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Dokument reguluje wprowadzenie i realizacje Standardow Ochrony Maloletnich w Zespole Szkot

Niepublicznych w Ggsawie.

Cele standardéw ochrony dzieci.

1. Zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim i ustalenie procedur udzielania im wsparcia.

2. Zapewnienie wszystkim pracownikom niezbednych informacji i warunkow, aby umozliwi¢ im
wyWwiazanie si¢ z obowigzkéw w zakresie dbatosci o ochrone matoletnich.

3. Zapewnienie uczniom oraz ich rodzicom lub opiekunom niezbe¢dnych informacji na temat zasad
obowiazujacych w szkole oraz zapewnienie mozliwosci uzyskania wsparcia w sytuacji krzywdzenia.

4. Wilaczenie rodzicéw i opiekundéw w ochrong bezpieczenstwa uczniow.

Akty prawne, na podstawie ktorych oparte sa Standardy Ochrony Matoletnich w Zespole Szkot
Niepublicznych w Gasawie:
1. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 1. poz. 1606);
2. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych z
dnia 20 listopada 1989 . (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.).
Statut Zespotu Szkoét Niepublicznych w Gasawie
Statut Niepublicznego Technikum Zawodowego w Gasawie
Statut Niepublicznego Liceum Ogolnoksztalcacego w Gasawie
Statut Niepublicznej Branzowej Szkoty I Stopnia

SANNANF
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PODSTAWOWE TERMINY

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okres$lenia o:

L.

10.

I1.

12.

dyrektorze szkoly, dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot
Niepublicznych w Gasawie;

szkole, jednostce, placowce — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkol Niepublicznych w
Gasawie,

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Zespole Szkot Niepublicznych w
Gasawie;

partnerze wspolpracujacym ze szkolg — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace zadania
zlecone na terenie szkoly na mocy odrebnych przepiséw (np. pielegniarka, i inne osoby);

maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobg do ukonczenia
18 roku zycia;

opiekunie maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ uprawniong do reprezentowania i
stanowienia o matoletnim, w szczeg6lnosci jego przedstawiciela ustawowego;

przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna posiadajacego
petnie wiladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobg reprezentujaca maloletniego,
ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy
rodzice nie zyja);

zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z
rodzicow matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowaé ich o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad
rodzinny;

krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode maloletniego przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika szkoly lub
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie;

danych osobowych ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacje ucznia Zespotu Szkot Niepublicznych w Gasawie;

osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich/koordynatorze — nalezy przez
to rozumie¢ wyznaczonego przez dyrektora szkoly pracownika sprawujacego nadzér nad
realizacja niniejszych Standardow;

osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
dyrektora szkoty pracownika, sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez
ucznidéw na terenie szkoty oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.
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Czes¢ 1. Polityka ochrony maloletnich

Zapobieganie krzywdzeniu dzieci
I.

SN

Szkota podejmuje dziatania w celu zapobiegania krzywdzeniu matoletnich, w szczego6lnosci poprzez
ustalenie zasad reagowania na czynniki ryzyka krzywdzenia, zasad bezpiecznej rekrutacji oraz
dotyczacych szkolen dla personelu, poprzez ustalenie zakresow odpowiedzialnosci 0sob petnigcych
zadania w zakresie ochrony matoletnich i zasad bezpiecznych relacji migdzy personelem a uczniami
oraz miedzy samymi matoletnimi.

2. Pracownik szkoty posiada wiedze¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca uwage na czynniki
ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownik szkoty podejmuje rozmowe z
opiekunami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania
dla siebie pomocy. Placowka podejmuje wspotprace z wlasciwymi instytucjami.

4. Pracownik szkoly monitoruje sytuacj¢ i dobrostan matoletnich.

5. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupeti¢ Karte Interwencji, ktorej

wzor stanowi zalgceznik nr 3.

Relacje miedzy pracownikami a maloletnimi

I1.

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow szkoty z matoletnimi obowigzuja kazdego pracownika, a
takze kazda dorosta osobg, majaca kontakt z matoletnimi przebywajacymi w ZSN w Gasawie, jesli
kontakt ten odbywa si¢ za zgoda dyrektora szkoty lub na terenie szkoty.

Dyrektor szkoty odpowiada za to, aby kazdy pracownik traktowat matoletnich z szacunkiem oraz znat
i stosowat zasady bezpiecznych relacji.

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownika szkoty jest dzialanie dla
dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie.

Nalezy zwraca¢ uwageg, aby kazdy komunikat, dziatanie badZz czynno$¢ podejmowana wobec
maloletniego byty adekwatne do sytuacji, do stopnia jego rozwoju i indywidualnych mozliwosci,
bezpieczne, uzasadnione i nie skutkowaly nierdwnym traktowaniem ucznia w stosunku do innych
uczniow.

Nalezy szanowa¢ wktad uczniéw w podejmowane dziatania, traktowac ich réwno bez wzgledu na ich
pte¢ i jakiekolwiek cechy, w tym orientacj¢ seksualna, niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

I11.

1. Pracownik szkoly ma obowigzek szanowa¢ prawo ucznia do prywatnosci. Jesli zajdzie potrzeba
ochrony ucznia badz wystapi inna sytuacja, z ktora wigze si¢ ujawnienie okreslonych danych na temat
ucznia, nalezy go o tym jak najszybciej powiadomié, wyjasniajac sytuacje.

2. Wszelkie czynno$ci w relacji z maloletnim sa jawne i przeprowadzane zgodnie z procedurami
obowiazujacymi w ZSN.

3. Pracownik szkoty nie moze utrzymywac z uczniami prywatnych relacji.

IV.

1. Pracownikowi nie wolno:
a) faworyzowaé uczniéw lub ponizac;
b) nawigzywa¢ z matoletnim jakichkolwiek relacji seksualnych, jak réwniez sktada¢ mu propozycji
o nieodpowiednim badz mogacym by¢ dwuznacznie zrozumianym przez maloletniego
charakterze. Obejmuje to takze formulowanie komentarzy o charakterze seksualnym, stosowanie
zartow, uzywanie gestow o seksualnym podtekscie oraz zabrania si¢ udostgpnianie uczniom
tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme;
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c) utrwala¢ wizerunku ucznia (filmowac, nagrywac glosu, fotografowac, prowadzi¢ transmisji na
zywo) dla potrzeb prywatnych, dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalania
wizerunku ucznidéw, jes§li dyrektor placowki nie zostal o tym poinformowany i nie zostaly
spetnione odpowiednie przestanki warunkujace dopuszczalnos¢ takiej sytuacji;

d) proponowaé¢ matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji, jak réwniez
zabrania si¢ uzywania ich w obecnos$ci matoletnich;

e) uzywac¢ wulgarnych slow, gestow 1 zartdw, czyni¢ obrazliwych uwag, nawigzywaé w
wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej, wykorzystywa¢ wobec
matoletniego przewage fizyczng (zastraszanie, przymuszanie, grozby), stosunku wiadzy badz
zaleznos$ci matoletniego;

f) stosowa¢ przemocy wobec maloletniego, w tym w szczegélnosci polegajacej na biciu,
szturchaniu, popychaniu i wszelkich innych naruszeniach nietykalnosci cielesnej, zawstydzaniu,
upokarzaniu, lekcewazeniu, obrazaniu i krzywdzeniu;

g) ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego osobom nieuprawnionym;

h) angazowac lub zacheca¢ maloletniego do jakiejkolwiek dzialalnosci niezgodnej z prawem lub
stwarzajacej zagrozenie dla matoletniego.

i) w celach prywatnych zaprasza¢ matoletniego do swojego miejsca zamieszkania, spotykac sie z
nimi poza godzinami pracy lub utrzymywac kontakty poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spolecznosciowych). Zakaz ten nie
dotyczy sytuacji, gdy maloletni zwraca sie do pracownika o pomoc badz kontakt odbywa sie
publicznie, przy udziale innych pracownikow placéwki lub przy innych uczniach.

j) Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem poza godzinami
pracy szkoty, dozwolone sg $rodki:

- shuzbowy telefon;

- stuzbowy e-mail;

- shizbowy komunikator np.szkolny
GoogleChat

- dziennik elektroniczny.

W uzasadnionych przypadkach, jesli pracownik musi skontaktowa¢ sie¢ z uczniem lub jego
opiekunem poza godzinami pracy szkoly, lub poza szkola pracownik moze uzy¢ telefonu
prywatnego.

V.

W przypadku, gdy pracownika facza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub towarzyskie,
zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci, w szczego6lnosci do utrzymania w tajemnicy spraw
dotyczacych innych uczniow, opiekundéw i pracownikow.

VI

Podczas czynnosci higienicznych i zwigzanych z ochrong zdrowia matoletniego, kontakt fizyczny z uczniem
nalezy ograniczy¢ do czynno$ci niezbgdnych, adekwatnych do wieku i rozwoju matoletniego oraz
przeprowadza¢ je w taki sposob, aby nie przebywac z uczniem na osobnos$ci bez mozliwosci kontroli przez
inne osoby. Czynnosci te powinny by¢ wykonywane przez pracownika tej samej ptci. W szczegolnosci zapis
ten dotyczy ucznidw z niepetnosprawnoscig lub czasowym ograniczeniem sprawnosci fizyczne;.

Relacje miedzy maloletnimi

VIIL.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi w ZSN w Gasawie okreslaja Procedury
postepowania w sytuacjach kryzysowych,w szczegolnosci:
- Procedura postgpowania z ofiarg przemocy rowiesniczej;
- Procedura postepowania w sytuacji zastraszania, wymuszania, wywierania presji oraz
stosowania innych rodzajow przemocy psychicznej na terenie szkoty,
- Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy (przemoc z uzyciem
Internetu lub telefonu komorkowego;,
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- Procedura postgpowania w przypadku samobojstwa/zabojstwa;
- Regulamin internatu ZSN w Ggsawie.

Ochrona danych osobowych i wizerunku maloletnich

VIII.

1. ZSN zapewnia ochrong danych osobowych oraz wizerunku maloletniego zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

2. Utrwalanie, przetwarzanie, uzywanie, publikowanie wizerunku matoletniego znajdujacego si¢ na
zdjeciu, nagraniu badz na jakimkolwiek nosniku musi by¢ dokonywane rozwaznie i ostroznie.
Dziatania tego rodzaju sa dopuszczalne wytacznie w celu celebrowania sukcesow matoletniego
dokumentowania dziatan lub funkcjonowania szkoty, przy zachowaniu bezpieczenstwa uczniow.

IX.

1. Zgoda opiekuna maloletniego na rejestracje i rozpowszechnienie wizerunku zostanie przyjeta przez
szkote na pismie i obowigzuje do czasu jej wycofania.

2. Jezeli wizerunek maloletniego ma stanowi¢ element catosci, podczas utrwalania wydarzenia
zbiorowego - zgromadzenia, krajobrazu, publicznych imprez, zgoda opiekuna matoletniego na
utrwalanie wizerunku nie jest wymagana. W innym wypadku zastosowanie znajduja wewnetrzne
uregulowania obowiazujace w ZSN w Gasawie.

3. Jesli rejestracji wydarzenia dokonuje osoba z zewnatrz albo podmiot zewnetrzny (wynajety fotograf
lub kamerzysta) nalezy zobowigza¢ osobe lub podmiot zewnetrzny do przestrzegania zasad
obowiazujgcych w placowce, w tym Standardow ochrony matoletnich;

4. Rejestracja przez media lub inng osobe wydarzenia organizowanego przez szkote i opublikowanie
pozyskanego materiatu moze si¢ odby¢ wylacznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty.

X.

1. Publikowanie zdje¢/nagran identyfikujacych matoletnich poprzez podanie imienia i nazwiska jest
mozliwe po uzyskaniu zgody matoletniego oraz opiekuna matoletniego.

2. Zabronione jest bez zgody opiekuna matoletniego ujawnianie danych wrazliwych matoletniego w
trakcie rejestracji i rozpowszechniania wizerunku

3. W celu ochrony maloletniego przed dzialaniami naruszajacymi jego dobro, w trakcie rejestracji
matoletni musi by¢ w ubraniu, a sytuacja utrwalana na zdjeciu/nagraniu nie moze by¢ dla
matoletniego ponizajgca ani ukazywaé go w negatywnym kontekscie;

XI.

1. Pracownik szkotly nie posiada uprawnien do udzielenia przedstawicielom mediow zezwolenia na
utrwalanie wizerunku matoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu matoletni) na
terenie placowki.

2. Pracownik szkoly nie posiada uprawnien do przekazania przedstawicielowi medidw danych
personalnych i kontaktowych rodzicow matoletniego albo opiekuna prawnego.

3. Jezeli utrwalenie wizerunku matoletniego ma nastgpi¢ podczas wydarzenia zbiorowego -
zgromadzenia, krajobrazu, publicznej imprezy, gdy wizerunek matoletniego ma stanowi¢ element
cato$ci, zgoda opiekuna maloletniego na utrwalanie wizerunku nie jest wymagana.
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XII.

1. Materialy zawierajace wizerunek matoletniego nalezy przechowywac¢ w sposéb zgodny z prawem i
zapewniajacy ochrong uczniow.

2. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia 1 nagrania nalezy przechowywaé w zamknigtej na klucz
szafce, a nosniki elektroniczne w folderze chronionym. Dostep do zabezpieczonych zdj¢¢ i nagran
mogg mie¢ wylacznie osoby do tego upowaznione przez dyrektora szkoty.

3. Nosniki analogowe i elektroniczne nalezy przechowywac przez okres wymagany przepisami prawa o
archiwizacji i/lub okres ustalony przez placoéwke w polityce ochrony danych osobowych.

4. Zabronione jest przechowywanie materialow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
no$nikach nieszyfrowanych oraz mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzadzenia z pamiecia
przeno$na.

5. Dozwolone jest uzycie urzadzenia prywatnego pracownika szkoly tylko i wylacznie na potrzeby
organizacji wydarzenia szkolnego.

Korzystanie z Internetu i urzadzen mobilnych
XIII.

1. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace ucznidw
przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Zespole Szkot

Niepublicznych w Gasawie:

a) szkola zapewnia personelowi i uczniom mozliwo$¢ korzystania z Internetu w czasie trwania
zajed;

b) sie¢ szkolna jest monitorowana;

¢) sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujacymi Standardami Ochrony Matoletnich. Za
zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez dyrektora. Do zadan tej osoby nalezy miedzy
innymi:

- zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tre§ciami;
- instalacja oraz aktualizacja oprogramowania.

d) w przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoly, ma on obowigzek
informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik szkoty
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniéw podczas zajeé;

e) w ramach zaje¢ z wychowawca lub nauczycielem informatyki przeprowadza si¢ z uczniami
warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

Czes¢ I1. Pracownicy Zespohlu Szkot Niepublicznych w Gasawie

Rekrutacja pracownikéw
XIV.

1. Rekrutacja pracownikow ZSN odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i zasadami
okreslonymi w wewnetrznych przepisach szkoty.

2. Przed zatrudnieniem danej osoby w szkole lub nawigzaniem wspotpracy w innej formie i
powierzeniem jej obowigzkow polegajacych na pracy z uczniem matoletnim nalezy ustali¢
kwalifikacje kandydata oraz podja¢ dziatania w celu ustalenia czy posiada kompetencje do pracy z
uczniem zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

3. W trakcie rekrutacji nalezy uzyskac:

a) dane osobowe kandydata, takie jak imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia, dane kontaktowe,
potwierdzone sprawdzeniem dokumentu toZzsamosci;
b) informacje dotyczace:
- wyksztatcenia kandydata/kandydatki;
- kwalifikacji zawodowych kandydata/kandydatki;
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- przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

XWV.

1. Przed nawigzaniem wspotpracy z dang osoba, szkota ma obowigzek sprawdzi¢ czy osoba ta figuruje
w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym (Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz
Rejestr 0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze). Wydruk z
Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika lub w innej dokumentacji dotyczacej
pracownika.

2. Dyrektor szkoly w wyszukiwarce CROD, w strefie dla zalogowanych w SIO (System Informacji
Oswiatowej) powinien ustali¢, czy osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie na stanowisku nauczyciela w
szkole byta karana i1 wyklucza ona zatrudnienie pedagogiczne. Wydruk z Rejestru nalezy
przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika lub w innej dokumentacji dotyczacej pracownika.

3. Dodatkowo, dyrektor szkoty zwraca si¢ do kandydata o ztoZzenie o§wiadczenia o krajach zamieszkania
innych niz RP w ciaggu ostatnich 20 lat.

4. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, nie przewiduje jej sporzadzenia lub
w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego, kandydat sktada jedynie os$wiadczenie
dotyczace niekaralnosci.

5. Osoba przyjeta na stanowisko zwigzane z pracg z matoletnimi musi bezwzglednie podpisac
oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami ochrony matoletnich.

6. Oswiadczenie zostaje wlaczone do akt osobowych pracownika, a w przypadku braku takich akt -
dotgczone do umowy cywilnoprawne;.

7. Nieprzedlozenie informacji lub brak zgody na podpisanie dokumentu wymienionego w ust. 6
uniemozliwia zawarcie umowy o prace¢/wspotprace.

8. Wzdr o$wiadczenia o niekaralno$ci stanowi zalgceznik 2 do niniejszych Standardow.

Obowiazki oséb odpowiedzialnych za standardy ochrony maloletnich

XVI.

—

Procedura aktualizowania Standardow odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

2. Dyrektor szkoly wyznacza osobg, zwang dalej koordynatorem odpowiedzialng za Standardy
Ochrony Maloletnich.

3. Do obowiazkéw osoby odpowiedzialnej za Standardy ochrony matoletnich nalezy:

a) dbatos$¢ o udostepnienie Standardow Ochrony Maloletnich na stronie internetowej placowki oraz
w miejscu widocznym na jej terenie, w tym w wersji przyjaznej dla uczniow;

b) przygotowanie pracownikow szkoty do stosowania Standardow ochrony matoletnich przed
przystapieniem do pracy albo po dokonaniu zmian w tych standardach;

c) delegowanie zadan oraz odpowiedzialnosci zwigzanych z realizacja Standardow ochrony
maloletnich w obrgbie placowki oraz do odpowiednich jednostek, a takze monitoring ich
realizacji;

d) prowadzenie ewidencji pracownikow szkoly, ktorzy zapoznali si¢ ze Standardami ochrony
matoletnich przed przystapieniem do pracy albo po dokonaniu zmian w tych standardach;

e) przeglad Standardow ochrony matoletnich w porozumieniu 1 wspotpracy z dyrektorem i
pracownikami placowki;

f) monitorowanie, czy wystepuja trudnosci w stosowaniu standardow.

g) koordynator zobowigzany jest do przeprowadzania wérod pracownikoéw szkoty (przynajmniej raz
w roku) ankiety, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 4 do niniejszego Standardu.

h) dokonujac monitoringu Standardéow, dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ osobg do przeprowadzenia
ankiety wsrod ucznidw, dotyczacej $wiadomosci matoletnich z form pomocy realizowanych
przez szkole. Wzor ankiety stanowi zalacznik nr 5 do niniejszego Standardu.

i) osoba odpowiedzialna za realizacje Standardow moze powotaé zespo6t koordynujacy, jesli uzna,
ze taki zespot przyczyni si¢ do lepszej realizacji Standardow badz pozwoli na szybsze reagowanie
w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Matoletnich beda wymagaty aktualizacji.
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j) w razie konieczno$ci koordynator opracowuje zmiany w obowiazujacym Standardzie i
przekazuje je do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

k) dyrektor wprowadza do Standardow niezbgdne zmiany i przedstawia pracownikom szkoty nowe
brzmienie dokumentu: Standardy Ochrony Maloletnich. Dokument musi zosta¢ podpisany przez
wszystkich pracownikow szkoty.

1) Koordynator prowadzi Rejestr zdarzen podejrzenia lub krzywdzenia matoletniego, ktérego wzor
stanowi zalgcznik nr 7.

XVIIL

1. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w Internecie ma za zadanie zapewni¢ w szczegdlnosci:
a) opracowanie zasad bezpiecznego korzystania z Internetu na terenie placéwki, przeznaczonych
dla uczniow i pracownikow oraz ich dostepnos¢;
b) bezpieczne warunki korzystania z Internetu na komputerach znajdujacych sie¢ w placowce;
¢) instalacj¢ oraz regularng aktualizacje oprogramowania blokujacego dostep do tresci szkodliwych
i nieodpowiednich dla matoletnich;
d) cykliczne spotkania z uczniami po$wigcone zasadom bezpiecznego korzystania z Internetu.

XVIIIL.

1. Do osoby odpowiedzialnej za ochrone matoletnich nalezy:

a) przyjecie zgloszenia o wystapieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra matoletnich;

b) przyjecie zgloszenia o podejrzeniu krzywdzenia matoletnich; ujawnionych lub zgloszonych
incydentach lub zdarzeniach =zagrazajacych dobru matoletniego, dokumentowanie ich,
weryfikacja oraz informowanie dyrektora placowki o wynikach poczynionych ustalen;

c) przyjecie zgloszenia o podejrzeniu lub niewlasciwym udostepnieniu, rozpowszechnianiu lub
wykorzystaniu wizerunku maloletniego;

d) inicjowanie interwencji;

e) wszczgcie procedury ,,Niebieskie Karty”;

f) zawiadomienie sgdu rodzinnego;

g) zlozenie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na szkodg matoletniego.

2. Osoba odpowiedzialna za ochron¢ maloletnich prowadzi odpowiednia dokumentacj¢ dotyczaca
interwencji.

3. Ewidencje¢ zdarzen, o ile jest prowadzona w formie papierowej, nalezy przechowywaé¢ w odpowiednio
zabezpieczone] szafie, do ktoérej dostgp ma osoba odpowiedzialna za ochrong matoletnich oraz
dyrektor placowki.

XIX.

1. Do osoby odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia matoletniemu nalezy:
a) opracowanie planu pomocy dziecku;
b) monitorowanie wsparcia udzielanego dziecku;
¢) modyfikowanie planu wsparcia zgodnie z potrzebami;
d) wnioskowanie do dyrektora placowki o powotanie zespotu interwencyjnego w sytuacjach
wskazanych w procedurze interwencji.
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Czes¢ 111. Procedury podejmowania interwencji i udzielania wsparcia
Szkolenie personelu i informowanie uczniéw

XX.

Pracownicy placowki sa regularnie szkoleni w zakresie rozpoznawania czynnikow ryzyka zagrozenia dobra
matoletnich oraz symptomow krzywdzenia dzieci.

XXI.

1. Nalezy zadba¢, by uczniowie posiadali wiedze, ze jezeli:

a) maja jakikolwiek problem, obawiaja si¢ lub doznaja przemocy, albo;

b) byli $wiadkiem niewlasciwych, niezrozumialych lub niejasnych zachowan wobec innego
matoletniego ze strony pracownika placéwki, innego matoletniego, rodzica matoletniego, rodzica
zastepczego, opickuna prawnego, innej osoby bliskiej, lub innej osoby,

maja prawo i mozliwo$¢ rozmowy na ten temat z osoba odpowiedzialng za ich ochrone¢ lub inng
zaufang osobg z personelu placéwki, ktora podejmie dzialania, aby udzieli¢ wsparcia, z zachowaniem
szacunku do ich prywatnosci.

Interwencja
XXII.

1. W przypadku podj¢cia przez pracownika szkoty podejrzenia, krzywdzenia matoletniego pracownik ma
obowigzek  sporzadzenia  notatki  stuzbowej 1  przekazania  uzyskanej  informacji
pedagogowi/psychologowi lub dyrektorowi szkoty.

2. Pedagog/psycholog wzywa opiekunéw matoletniego, nastepnie przekazuje mu swoje spostrzezenia na
temat sytuacji, informacje na temat dostepnej oferty wsparcia, motywujac do skorzystania z niej, a
takze informuje o procedurach prawnych, ktore mogg zosta¢ wdrozone, jezeli zostanie stwierdzone
zagrozenie dobra matoletniego (zawiadomienie sadu opiekunczego, osrodka pomocy spotecznej badz
wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty™).

3. Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej maloletniego na podstawie
rozmow z nim, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz plan pomocy matoletniemu.

4. Plan pomocy powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez szkote dzialan w celu zapewnienia maloletniemu bezpieczenstwa, w tym
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b) wsparcia jakie szkola moze zapewni¢ matoletniemu;

¢) skierowania maloletniego do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

XXIII.

Osoba odpowiedzialna za ochron¢ matoletnich, pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku
z wykonywaniem obowigzkow uzyskaly informacje o wystapieniu czynnika ryzyka zagrozenia
dobra matoletnich, o ujawnieniu symptoméw krzywdzenia matoletnich lub krzywdzeniu matoletnich
sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy. Zakaz ten nie dotyczy przekazywania
informacji osobie uprawnionej do ochrony, dyrektorowi placowki, uprawnionym instytucjom w
ramach dziatan interwencyjnych.

XXIV.

1. Po przeprowadzeniu kontaktu, wskazany pracownik placowki monitoruje sytuacje i dobrostan
matoletniego.

2. W przypadku stwierdzenia w czasie monitorowania sytuacji i dobrostanu matoletniego, zagrozenia
jego dobra, nalezy niezwlocznie powiadomic¢ o tym osobg odpowiedzialng za ochrong¢ matoletnich,
ktora w zaleznosci od sytuacji sktada do sadu opiekunczego wniosek o wglad w sytuacje matoletniego
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wraz z wnioskiem, o ktorym mowa w art. 572 § 3. Kodeksu postgpowania cywilnego, wszczyna
procedure ,,Niebieskie Karty”, zawiadamia Policje.

XXV.

1. W przypadku rozpoznania przez pracownika placéwki symptoméw krzywdzenia matoletniego,
podejrzenia lub stwierdzenia, ze maloletni jest krzywdzony, pracownik ten ma obowigzek uzupehic
Karte Interwencji, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 3 i przekaza¢ uzyskang informacje¢ dyrektorowi
szkoty.

XXVI.

1. Dyrektor szkoty, w zaleznos$ci od sytuacji, sktada do sadu opiekunczego wniosek o wglad w sytuacje
matoletniego, zawiadamia os$rodek pomocy spotecznej, wszczyna procedurg ,,Niebieskie Karty”,
zawiadamia Policje.

2. O czynnosciach podjetych zgodnie z ust. 1 dyrektor szkoty powiadamia opiekuna matoletniego.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia w szkole zgtosili opiekunowie matoletniego, a
postepowanie wyjasniajace przeprowadzone w szkole nie pozwolito na potwierdzenie zgtaszanych
okoliczno$ci, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw matoletniego na pismie.

4. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia w szkole zgtosili opiekunowie matoletniego, a
postepowanie wyjasniajace przeprowadzone w placowce potwierdzito zglaszane okolicznosci, dalsze
decyzje sa podejmowane w zaleznosci od tego, kto jest osoba odpowiedzialng za krzywdzenie. Jezeli
osobg krzywdzacg jest:

a) pracownik placowki — nalezy podja¢ dzialania adekwatne do charakteru zdarzenia (np.
przeprowadzi¢ rozmowe¢ dyscyplinujacg, udzieli¢ nagany, rozwigza¢ umowe, odsunaé od
czynnosci, zawiadomi¢ organ nadzorujacy placowke);

b) inny maloletni — nalezy zawiadomi¢ jego rodzicow lub opiekundéw, w zalezno$ci od sytuacji
zastosowa¢ srodki przewidziane w regulaminie szkoty i Procedurach sytuacji kryzysowych
obowiazujacych w ZSN Gasawie;

¢) inna osoba dorosta — podja¢ dzialania adekwatne do charakteru zdarzenia (np. zawiadomié
odpowiednie organy).

Udzielenie maloletniemu wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia
XXVIL

1. Placéwka zapewnia uczniom wsparcie i bezpieczenstwo. Pracownicy placowki postepuja tak, aby
uczniowie nigdy nie czuli, ze stwarzajg problem zgtaszajac krzywdzenie, w tym czyn o charakterze
seksualnym.

2. Placowka zapewnia odpowiednie wsparcie innym uczniom, ktorzy byli §wiadkami lub w jakikolwiek
sposob dowiedzieli si¢ o takim czynie.

XXVIII.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystania seksualnego oraz zngcania
si¢ fizycznego i psychicznego) dyrektor szkoty powoluje Zespol Interwencyjny, w sktad ktoérego
wchodza pedagog/psycholog, wychowawca, nauczyciel wspotorganizujacy, dyrektor lub wicedyrektor
oraz inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka Iub o dziecku (dalej okreslani jako Zespot
Interwencyjny).

2. Zespot Interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spelniajacy wymogi okreslone na podstawie
opisu sporzadzonego przez pedagoga szkolnego oraz innych informacji uzyskanych przez cztonkow
zespolu.
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3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opickunowie matoletniego, powotanie Zespotu
jest obligatoryjne. Zespof? Interwencyjny kontaktuje si¢ z opiekunem w celu poinformowania o
planowanych dziataniach placowki oraz mozliwych do podjecia przez nich dalszych dziatan. Z
przebiegu kontaktu sporzadza si¢ notatke.

XXTIX.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez osobg odpowiedzialng za udzielenie wsparcia
opiekunowi matoletniego z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

Cze$¢ IV. Procedury przegladu standardow i polityki ochrony

Aktualizacja standardow
XXX.

1. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony matoletnich, przeprowadza co najmniej raz na 2 lata
ankiete na temat stanu znajomosci i przestrzegania Standardow ochrony matoletnich oraz potrzeby
wprowadzenia zmian w tych standardach. - wzor stanowi zalacznik nr 4.

2. Na podstawie kwestionariuszy ankiety, o ktorych mowa w ust. 1, osoba odpowiedzialna za Standardy
ochrony matoletnich, sporzadza raport, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi placowki. Czesé
raportu stanowi ocena znajomosci standardow przez personel placéwki, zestawienie zgtaszanych
naruszen Standardow ochrony matoletnich oraz propozycje zmian.

3. Dyrektor placowki w terminie jednego miesigca od otrzymania raportu, o ktérym mowa w ust. 2,
podejmuje decyzje co do wprowadzenia zmian do Standardow ochrony maloletnich i powierza
przygotowanie nowego tekstu koordynatorowi Standardow ochrony matoletnich.

4. Jesli na podstawie raportu zostanie ustalone, ze stopien znajomosci Standardow ochrony matoletnich
jest niewystarczajacy, osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich ma obowiazek
przeprowadzi¢ szkolenie ze Standardow ochrony matoletnich dla pracownikow.

Ewaluacja procedur podejmowania interwencji
XXXI.

1. Koordynator raz w roku dokonuje przegladu decyzji i podjetych dziatan oraz ocenia ich skuteczno$¢.

XXXII.

—

Standardy ochrony matoletnich obowiazuja z dniem ich ogloszenia.
2. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym (chyba, ze

ulegnie zmianie, wéwczas omawiany jest rowniez na pierwszym z zebran odbywajacym si¢ po
wprowadzeniu zmian). Zapoznanie z dokumentem poswiadczone jest oSwiadczeniem o zapoznaniu
si¢ ze Standardami. Rodzic/opiekun w oswiadczeniu moze zaproponowac swoje sugestie. Jesli takie
si¢ pojawig, nauczyciel przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacje Standardu. Oswiadczenie
stanowi zalacznik nr 6 do niniejszych Standardow.

3. Udostepnienie standardow ochrony matoletnich nastepuje w sposdb umozliwiajacy zapoznanie si¢ z
nimi poprzez zamieszczenie
a) wersji pelnej w sekretariacie szkoly oraz na stronie internetowej Zespotlu Szkot Niepublicznych
w Gasawie http://zsngasawa.pl/
b) wersji skroconej, przeznaczonej dla ucznidow matoletnich w bibliotece szkoty, czytelni oraz u
pedagoga szkolnego.
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Zatgcznik nr 1 do Standardow Ochrony Matoletnich w Zespole Szkot Niepublicznych w Ggsawie

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH W
STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH W ZESPOLE SZKOL NIEPUBLICZNYCH W
GASAWIE

o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w Zespole
Szkot Niepublicznych w Gasawie oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.
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Zatgcznik nr 2 do Standardow Ochrony Matoletnich w Zespole Szkot Niepublicznych w Ggsawie

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajno$ci, oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postegpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego
o$wiadczenia.
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Zatgcznik nr 3 do Standardow Ochrony Matoletnich w Zespole Szkot Niepublicznych w Ggsawie

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA W ZESPOLE SZKOL NIEPUBLICZNYCH W

GASAWIE (wzér 1)

Imi¢ i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zglaszajaca interwencje

Data

Dziatanie

Opis dziatan podjetych przez

personel/pedagoga/psychologa

Data

Dziatanie

Spotkania z opiekunami
matoletniego

Zawiadomienie policji

Forma podjetej interwencji >t . )
rodzaj interwencji. Jaki?

Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa

Whniosek o wglad w sytuacje rodziny Inny
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Dane dotyczace interwencji

(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencj¢) i data
interwencji

Wyniki interwencji: dzialania
organow sprawiedliwosci,
dziatania  szkoty, dzialania
rodzicow

Data

Dzialanie

Standardy Ochrony Maloletnich w Zespole Szkot Niepublicznych w Ggsawie

17




PROTOKOL INTERWENCJI OBOWIAZUJACY W ZESPOLE SZKOE NIEPUBLICZNYCH W
GASAWIE (wzor 2)

Data i miejsce sporzadzenia dokumentu

Matoletni, wobec ktorego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie

Osoba  stwierdzajaca  wystapienie
podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenie matoletniego

Data podejrzenia krzywdzenia Iub
krzywdzenia matoletniego, miejsce

Osoba/osoby podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzace
matoletniego
Osoba/osoby podejrzane 0
krzywdzenie lub krzywdzace
matoletniego

Opis  rodzaju  krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia matoletniego

Osoby i instytucje, ktore zostaly
powiadomione, w tym  formy
interwencji m.in..  powiadomienie
pomocy spotecznej, policji, sadu
rodzinnego, uruchomienie procedury
Niebieskie Karty)

Data i opis udzielonej pomocy, formy
otoczenia opieka maloletniego
bezpoSrednio po stwierdzeniu lub
podejrzeniu incydentu, w tym we

wspotpracy v/ koordynatorem,
wychowawca i nauczycielami
specjalistami (psychologiem,

pedagogiem, pedagogiem specjalnym
wg potrzeb matoletniego), informacje
o ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu
koniecznosci badania lekarskiego.
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10.

Informacja ze spotkania z rodzicami

11.

Zaplanowana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna
(matoletniemu, jego rodzicom, innym
uczniom — jezeli byli np. $wiadkami
incydentu) zespolu nauczycieli i
specjalistow pracujacych z uczniem,
wtym we wspdlpracy z instytucjami
zewngtrznymi, informacja o zgodzie
rodzicow na udzielanie ww. formy
pomocy  maloletniemu.  Dziatania
w przypadku braku wspotpracy ze
strony rodzicow

12.

Informacje na temat efektow podjetych
interwencji, w tym we wspotpracy
z instytucjami  zewnetrznymi  oraz
pomocy udzielonej uczniowi przez
jednostke  (dokumentacj¢  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym
efektywno$¢ jej udzielania nalezy
przechowywaé¢ w indywidualnej teczce
ucznia)
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Zatgcznik nr 4 do Standardow Ochrony Matoletnich w Zespole Szkot Niepublicznych w Ggsawie

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW ZESPOLU SZKOL

NIEPUBLICZNYCH W GASAWIE

»Standardami Ochrony Matoletnich”? (Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
1. |Czy znasz standardy ochrony uczniow obowigzujace w naszej Szkole?
5 Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich”
w Zespole Szkot Niepublicznych w Gasawie
3. |Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego ucznia?
4. |Czy wiesz w jaki sposob reagowac¢ na symptomy krzywdzenia ucznia?
5 Czy zaobserwowate$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz w
pozostatych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?
6. | Czy masz uwagi/sugestie/przemyslenia zwigzane z funkcjonujgcymi w Szkole
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Zatgcznik nr 5 do Standardow Ochrony Matoletnich w Zespole Szkot Niepublicznych w Ggsawie

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW

Lp. | Odpowiedz na ponizsze pytania: Tak Nie
1. | Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujace w naszej Szkole?
Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo mozesz si¢
zwrdcic, aby uzyskac¢ pomoc?
3. | Czy znalazt si¢ kto$, kto pomoégt Ci i udzielit pomocy?
4. Czy bytas §wiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc wobec kogo$ innego?
(Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak zareagowates/zareagowatas?)
5. | Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?
NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowiazujacych standardow:
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Zatgcznik nr 6 do Standardow Ochrony Matoletnich w Zespole Szkot Niepublicznych w Ggsawie

OSWIADCZENIE RODZICA/OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE Z
OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH W ZESPOLE
SZKOL NIEPUBLICZNYCH W GASAWIE

Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi w Zespole Szkot
Niepublicznych w Gasawie;

L.p. Imie¢ i nazwisko ucznia Podpis rodzica/opiekuna prawnego
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Zatqcznik nr 7 do Standardow Ochrony Matoletnich w Zespole Szkot Niepublicznych w Ggsawie

Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich

L.p | Imie¢ i nazwisko | Data i miejsce | Rodzaj krzywdzenia, Zastosowane Powiadomione Uwagi Podpis
. maloletniego, interwencji, osoba krzywdzaca lub | procedury i formy osoby, instytucje, dyrektora
klasa osoba podejrzana pomocy organy zewne¢trzne
interweniujaca o krzywdzenie maloletniemu
maloletniego
1.
2.
3.
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